
附件2：

新疆农发集团有限公司岗位需求材料

为满足集团高质量发展和集团人才需求，提高管理人员队伍整体素质和专业化管理水平，激发国有企业改革发展活力，结合集团实际，需增聘3名副总经理。

任职要求及岗位职责

（一）负责旗下企业经营管理工作（体制机制改革与资产整合管理、股权管理工作；集团发展战略制定及监督实施工作）副总经理1名。

1.任职要求：

（1）政治素质好，大局意识强，坚决贯彻执行集团各项决策部署。

（2）有责任心和事业心，勤勉敬业，敢于担当，勇于创新。

（3）具有良好的企业管理、股权管理、产权交易、企业管理等相关知识。

2.岗位职责：

（1）负责集团旗下企业经营管理工作。

（2）负责集团及下属企业的体制机制改革与资产整合管理，负责股权管理工作、参股企业管理工作。

（3）负责集团发展战略的分析、研究、制定及监督实施。

（4）负责集团固定资产盘活高效利用工作。

（二）负责市场营销工作（制定公司营销发展战略、市场开发与推广、市场调研与分析工作）副总经理1名。

1.任职要求：

（1）政治素质好，大局意识强，坚决贯彻执行集团各项决策部署。

（2）有责任心和事业心，勤勉敬业，敢于担当，勇于创新。

（3）具有良好的企业管理、生产物资、生活物资、纺织品等市场营销等相关专业知识。

2.岗位职责：

（1）负责集团品牌体系建设工作。

（2）负责集团产品研发、设计、销售渠道建设。

（3）负责紧跟市场，及时分析研判市场环境，制定产品营销方案、防范风险方案等。

（三）负责纺织业务工作（棉花板块生产经营管理工作）副总经理1名。

1.任职要求：

（1）政治素质好，大局意识强，坚决贯彻执行集团各项决策部署。

（2）有责任心和事业心，勤勉敬业，敢于担当，勇于创新。

（3）具有在棉纺织企业担任副职领导层级的经营管理从业经历。

（4）具有棉花纺织、织布、成衣、家纺、市场营销、IPO等相关专业知识。

2.岗位职责：

（1）负责棉花板块生产经营管理工作。

（2）负责纺织、织布项目建设、投产、运营。

（3）负责棉业板块全产业链打造上市公司工作。


